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УВАЖАЕМЫЙ  КАДРОВИК  !

Приглашаем Вас на практический семинар в  САМАРЕ

Лектор:

Рахим Болтабекович Юльчиев – начальник правового отдела Гос. Инспекции труда Самарской обл.
Примерная программа семинара: 

I. Усиление с 1 января 2015 административной ответственности работодателя

· заканчивается переходный период 2014 года, поскольку —

· вступают в силу новые составы правонарушений, в связи с чем —

· формула «1 проверка=1 штраф» сменяется формулой «1 проверка=несколько штрафов» вследствие —

· неразрывной связи таких нарушений, как:

a. непроведение специальной оценки условий труда, результатом которого является —

b. ненадлежащее оформление трудового договора.

· Иные новые составы административных правонарушений и —

· новые, существенно выросшие размеры штрафов в связи с —

· усилением запрета на заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем и —

· введением запрета на фактический допуск к работе неуполномоченными должностными лицами работодателя, а также —

· нарушением порядка заключения и оформления трудовых договоров.
II. Квотирование рабочих мест для инвалидов: ослабление нагрузки на работодателей; позиция Конституционного Суда и Минфина.

III. Профессиональные стандарты – что изменится для работодателей.

IV. Новая обязанность работодателя: выдавать работникам на руки трудовые книжки —

· в каких случаях,

· как фиксировать выдачу,

· когда ждать книжку обратно,

· кто будет нести ответственность за невозвращенную книжку.

· V. Новые нормы, регулирующие труд иностранцев —

· прием на работу и налогообложение зарплаты беженцев из Украины,

· срочный или бессрочный трудовой договор,

· дополнительные документы, предъявляемые при заключении трудового договора,

· дополнительные обязательные сведения в трудовом договоре,

· особые правила временных переводов,

· дополнительные основания отстранения от работы,

· специальные основания увольнения.

VI. Другие ожидаемые изменения в законодательстве.

VIII. Анализ судебной практики за 2014 год:

· по увольнениям за прогул

· по искам о неначислении зарплаты

· по искам о невыплате премии

· по МРОТУ в районах, где применяются коэффициенты

· по искам о признании договора ГПХ трудовым

· по оплате времени задержки трудовой книжки в различных случаях

На семинаре Вы получаете диск с материалами по теме семинара, ручку, тетрадь. Питание.
Выдается сертификат об участии в семинаре. Подробности на сайте   www.ocbf.ru
ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:

1. Стоимость участия в семинаре – 3500 р.  За второго участника 3000 р. За третьего 2500. Четвертый – бесплатно.
2. Регистрация участников с 10:00 до 10:30 час. Длительность семинара с 10:30 до 14:30
Место проведения : г. Самара, ул. Льва Толстого 123, бизнес центр Капитал Хаус, 3 этаж, конференц-зал .      
3. С собой на семинар возьмите печать или доверенность на право подписи – потребуется для оформления договора!
РЕКВИЗИТЫ ДЛЯ ОПЛАТЫ: И П  Ковалев Алексей Анатольевич, ИНН 623 101 689 293, БИК 046126792

Филиал "Рязанский" ООО "Промрегионбанк"г. Рязань  к/с 30101810600000000792, Р/с 40802810500010000423
Просим Вас в платёжном поручении указывать: «По информационному письму №2-с   от 26 января  2015 года  за консультационные услуги 24 февраля  2015г. НДС не облагается. +Ваш  контактный тел. и Ф.И.О.»[image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7]
СЕМИНАР по ИЗМЕНЕНИЯМ


ДЛЯ  КАДРОВИКОВ с 2015г.


.








24 февраля (вторник) 2014 года


ТЕМА:  «Изменения в трудовом законодательстве с 2015года. 


Новая ответственность работодателя»











В подарок аудиозапись и материалы семинара по Персональным данным








ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ  РЕГИСТРАЦИЯ НА СЕМИНАР ПО ТЕЛ.: 8-961-130-52-62


Или круглосуточно на эл. Почту: seminar_1@bestseminary.ru
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